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1 Präambel 

Der Verhaltenskodex für Lieferanten der Semadeni AG definiert die grundlegenden 
Anforderungen, die wir an unsere Geschäftspartner und Lieferunternehmen hinsichtlich ethischen 
Verhaltens, sozialer Verantwortung und ökologischer Nachhaltigkeit stellen. Denn als Lieferanten 
der Semadeni AG gestalten sie aktiv eine nachhaltigere und ressourcenschonendere Zukunft mit 
und unterstützen uns dabei, Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Er stellt sicher, dass Lieferanten 
neben internationalen Normen auch einschlägige nationale Gesetze einhalten und sich zur 
kontinuierlichen Verbesserung ihrer Nachhaltigkeitsleistung verpflichten. 

Der vorliegende Kodex basiert auf den Werten und Prinzipien unseres Unternehmens, den 
Grundsätzen des UN Global Compact, den ILO-Konventionen, der Erklärung der Menschenrechte 
der Vereinten Nationen und UN Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte, den UN-
Konventionen über die Rechte des Kindes und zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von 
Frauen sowie den OECD-Richtlinien für internationale Unternehmen. Er orientiert sich zudem an 
aktuellen Bewertungssystemen und freiwilligen Zertifizierungen, die Risikoanalyse, 
Due‑Diligence‑Prozesse und regelmässige Berichterstattung zu Menschenrechts‑ und 
Umweltfragen verlangen. 

Die Semadeni AG erwartet von ihren Lieferanten, dass sie die Grundsätze dieses Verhaltenskodex 
verantwortungsvoll umsetzen und diese auch innerhalb ihrer eigenen Lieferkette weitervermitteln. 
Lieferanten sollen geeignete Prozesse etablieren, um relevante Risiken zu erkennen, die 
Einhaltung der Grundsätze zu unterstützen und Verbesserungen entlang der Wertschöpfungskette 
kontinuierlich voranzubringen. 
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2 Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften 

Lieferanten verpflichten sich, alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, 
Verordnungen und Standards einzuhalten, insbesondere in den Bereichen Arbeitsrecht, 
Produktsicherheit, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung.  

Dies umfasst auch Anti‑Bestechungs‑ und Wettbewerbsgesetze. 

3 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen 

Lieferanten respektieren die international anerkannten Menschenrechte und sorgen für 
menschenwürdige Arbeitsbedingungen. Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskriminierung werden 
nicht toleriert. Das Recht auf Vereinigungsfreiheit, die Einhaltung angemessener Arbeitszeiten, 
Bezahlung existenzsichernder Löhne und der Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz ist 
sicherzustellen.  

Sie zahlen ihren Mitarbeitenden mindestens den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohn, 
vergüten Überstunden zu den gesetzlich vorgeschriebenen Zuschlägen und stellen transparente 
Lohnabrechnungen bereit. Diskriminierung und Belästigung aufgrund von Geschlecht, Herkunft, 
Behinderung, sexueller Orientierung, Religion oder Alter sind verboten; Lieferanten schaffen eine 
Arbeitsumgebung frei von Belästigung. Sie gewährleisten sichere Arbeitsbedingungen durch 
geeignete Schutzausrüstung, Unterweisungen und Arbeitssicherheitssysteme und respektieren 
die Rechte lokaler Gemeinschaften und indigener Völker. 

4 Umweltschutz 

Lieferanten verpflichten sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit natürlichen Ressourcen 
und zur kontinuierlichen Verbesserung ihrer Umweltleistung. Umweltbelastungen sind zu 
minimieren und geltende Umweltgesetze einzuhalten.  

Wir ermutigen unsere Lieferanten, ihren ökologischen Fussabdruck schrittweise zu reduzieren, 
etwa durch Messung und Verbesserung des Energie- und Wasserverbrauchs sowie durch die 
Vermeidung von Abfällen. Die Einführung geeigneter Umweltmanagementsysteme (z. B. nach ISO 
14001) und die Förderung recyclingfähiger Materialien sind wünschenswert. Ziel ist es, gemeinsam 
nachhaltige Praktiken zu fördern und Fortschritte offen zu kommunizieren. 

5 Geschäftsethik und Integrität 

Korruption, Bestechung, Erpressung, Geldwäsche und Unterschlagung sind strikt untersagt. 
Lieferanten handeln integer, fair und transparent. Interessenkonflikte sind zu vermeiden und 
vertrauliche Informationen zu schützen.  

Lieferanten halten alle geltenden Wettbewerbs‑ und Kartellgesetze ein und schützen das geistige 
Eigentum sowie vertrauliche Informationen Dritter. Geschenke oder Zuwendungen dürfen nur im 
Rahmen der geltenden Richtlinien gewährt werden. 
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6 Qualität und Produktsicherheit 

Lieferanten gewährleisten die Qualität und Sicherheit ihrer Produkte und Dienstleistungen gemäss 
den gesetzlichen Anforderungen und den vereinbarten Spezifikationen.  

Insbesondere bei Produkten für kontaktsensible Inhalte (z. B. Lebensmittel, Medizinprodukte) 
stellen sie sicher, dass alle relevanten chemikalien‑ und hygienerechtlichen Vorgaben eingehalten 
werden. Wir fordern unsere Lieferanten dazu auf, angemessene Qualitätsmanagement‑Systeme 
zu implementieren und sicher zu stellen, dass Produkte rückverfolgbar sind und allen relevanten 
Chemikalien‑ und Sicherheitseinstufungen (z. B. REACH, Sicherheitsdatenblätter) entsprechen. 
Die Lieferanten verpflichten sich, die Semadeni AG unverzüglich über Qualitäts‑ oder 
Sicherheitsprobleme zu informieren und an Rückrufaktionen mitzuwirken. 

7 Datenschutz  

Lieferanten verpflichten sich, alle personenbezogenen Daten und vertraulichen Informationen, die 
im Rahmen unserer Zusammenarbeit übermittelt werden, gemäss den geltenden 
Datenschutzvorgaben sicher und verantwortungsvoll zu behandeln.  

Lieferanten ergreifen angemessene technische und organisatorische Massnahmen (z. B. 
Verschlüsselung, Zugangskontrollen, Schulungen) zum Schutz der Daten, melden 
Datenschutzverletzungen unverzüglich und unterstützen uns bei der Erfüllung gesetzlicher 
Meldepflichten. 

8 Nachhaltigkeit in der Lieferkette 

Lieferanten verpflichten sich, die in diesem Kodex beschriebenen Prinzipien auch in ihrer eigenen 
Lieferkette aktiv zu fördern und ihre Subunternehmer entsprechend zu sensibilisieren.  

Sie setzen sich dafür ein, ihre Lieferketten schrittweise zu analysieren und angemessene 
Massnahmen zu ergreifen, um ökologische und soziale Risiken zu erkennen und – soweit möglich 
– zu reduzieren. Subunternehmer sind auf die Einhaltung dieser Prinzipien hinzuweisen und in 
geeigneter Weise einzubinden. Zudem achten Lieferanten auf eine verantwortungsvolle 
Beschaffung der verwendeten Rohstoffe, vermeiden den Einsatz von Konfliktmineralien und 
streben Transparenz hinsichtlich der Herkunft der Materialien an. Darüber hinaus unterstützen 
Lieferanten, wo sinnvoll und umsetzbar, Lieferantenvielfalt, lokale Wertschöpfung sowie die 
Einbindung kleiner sowie von Frauen oder Minderheiten geführter Unternehmen und 
kommunizieren relevante Fortschritte nachvollziehbar. 

9 Überwachung und Umsetzung 

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodex kann durch die Semadeni AG überprüft werden. 
Lieferanten unterstützen diese Überprüfung durch regelmässige Selbstbewertungen, stellen der 
Semadeni AG auf Anfrage relevante Unterlagen zur Verfügung und ermöglichen - soweit 
angemessen – Audits, auch vor Ort.  

Werden Abweichungen festgestellt, wird gemeinsam ein Verbesserungsplan mit angemessenen 
Fristen vereinbart. Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstössen behält sich die Semadeni 
AG geeignete Massnahmen bis hin zur Beendigung der Geschäftsbeziehung vor. 



03.02.2026, AG / Seite 4 von 4 / F0022.01Semadeni AG | Tägetlistrasse 35-39 | CH-3072 Ostermundigen 

Tel + 41 31 930 18 18 | info@semadeni.com | www.semadeni.com 

 

               

 

 

10 Meldung von Verstössen und Missständen 

Die Semadeni AG hat ein Hinweisgebersystem implementiert. Das System ermöglicht anonyme 
Meldungen, gewährleistet eine unabhängige, vertrauliche und fristgerechte Behandlung und 
enthält Ausführungen zum Schutz der Hinweisgebenden vor Vergeltungsmassnahmen.  

Die Meldestelle ist erreichbar unter: https://online-beratung.proitera.ch/ 

Lieferanten sollen eigene, vertrauliche Meldekanäle einrichten und ihre Mitarbeitenden über diese 
informieren. 

11 Gültigkeit und Bestätigung 

Dieser Verhaltenskodex ist Bestandteil der Geschäftsbeziehung zwischen der Semadeni AG und 
dem jeweiligen Lieferunternehmen. Die Semadeni AG legt Wert darauf, dass relevante 
Vertragspartner die Grundsätze dieses Verhaltenskodex kennen und deren Einhaltung schriftlich 
bestätigen.  

Der Kodex tritt mit Unterzeichnung in Kraft und wird bei Bedarf, insbesondere bei rechtlichen oder 
regulatorischen Änderungen, aktualisiert. 

 

 

 

Bestätigung  
Hiermit wird bestätigt, den Verhaltenskodex der Semadeni AG erhalten und verstanden zu haben.  

 

 

Name des Unternehmens 

 

Name, Funktion 

 

Ort, Datum, Unterschrift  

 


